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Al Docente RASPAVOLO 

 
Oggetto:  Lettera di incarico relativa all’individuazione di membro del Gruppo di Lavoro 

nell’ambito del progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A. 

                 Titolo del Progetto: “"STEM" today, tomorrow and always! ”; 
 Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29809 ; 

CUP: J94D23002370006; 

 

La scuola Istituto Comprensivo "Giovanni XXIII", con sede legale in Via Italia, 15 - 20057 Vedano al 
Lambro (MB) in persona della Prof.ssa Valentina Calì, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

§ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali (prot. 
N. 1047/U del 9/05/2024), nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

§ l’Avviso pubblico di selezione (prot. N. 1054/U del 9/05/2024);  

§ il Decreto per il conferimento di incarico individuale (prot. N. 1256/U del 29/05/2024); 

PREMESSO CHE  

§ come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato, l’Istituto necessita di acquisire un supporto 
qualificato in ordine alle attività di esperto nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

§ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 
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§ la Docente Raspavolo Anna Patrizia risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività, ed è risultato in posizione idonea nella procedura 
selettiva espletata; 

§ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico (prot. n. 1256/U del 29/05/2024); 

§ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l’Istituto, conferisce a Raspavolo Anna Patrizia l’incarico 
di membro del Gruppo di Lavoro – Intervento A nell’ambito del progetto “"STEM" today, tomorrow and 
always!” con codice CUP J94D23002370006, secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni:  

• rilevazione dei bisogni formativi; 

• programmazione delle azioni educative; 

• accompagnamento delle azioni formative; 

• documentazione delle azioni educative e didattiche; 

• monitoraggio e valutazione delle azioni formative; 

• pianificazione delle edizioni, calendarizzazione e costituzione dei gruppi di studenti e studentesse;  

• compilazione della Piattaforma Futura con riferimento all’associazione delle edizioni;  

• monitoraggio della registrazione delle presenze e della validazione delle attività;  

• cura della Pubblicità e della socializzazione delle esperienze (disseminazione e azioni di pubblicità);  

• organizzazione di incontri scuola – famiglia;  

• supporto al DSGA per acquisti di materiale necessario per la realizzazione del Progetto;  

• supporto al Dirigente Scolastico per la gestione generale del Progetto  
 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al 
paragrafo «Spese ammissibili». 
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5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è pari ad un massimo di n. 10 ore. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione 
del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di 
assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione 
e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

Vedano, lì 17/06/2024     

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

Prof.ssa Valentina Calì 
Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 

 
L’INCARICATO 
(per accettazione) 
 
 
______________________________________ 
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Al Dirigente Scolastico 
Agli atti 

 
Oggetto: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di interessi e di 

astensione (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 
2000) 
Titolo del Progetto: “"STEM" today, tomorrow and always! ” 
Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29809   
CUP: J94D23002370006 

 

Il/La sottoscritto/a__RASPAVOLO ANNA PATRIZIA___nato/a _CASTELLAMMARE DI 

STABIA_ il __21/11/1991____, Docente della scuola Istituto Comprensivo "Giovanni XXIII", 

  

in qualità di componente della Commissione per la valutazione delle istanze per il reclutamento 
di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica da impiegare in attività a valere per il progetto 
Esperto formatore a valere per il progetto formativo “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A 
 

DICHIARA 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale; 
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c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della 
Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso. 

         

_VEDANO_, lì __17/06/2024_______     IL DICHIARANTE 

 
 

____________________________ 

Allegato: 
§ ove il documento non sia sottoscritto digitalmente si prega di allegare copia firmata del documento di 

identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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